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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 30.10.2014                                       № 14
                                г. Грязовец

	О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания района от 26.11.2009 № 102 (с последующими изменениями)


В соответствии Федеральным законом от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 13.09.2013 № 692 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования на территории Грязовецкого муниципального района  на 2013-2018 годы» (с последующими изменениями), с целью повышения оплаты труда педагогическим работникам и руководителям учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района,


Земское Собрание района РЕШИЛО: 

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания района от 26.11.2009 № 102 (с последующими изменениями):
1.1. В абзаце втором  пункта 2.3.:

- цифры «1,53» заменить цифрами «1,64», 
- цифры «1,46» заменить цифрами «1,64»,

- цифры «1,23» заменить цифрами «1,46».
1.2. Пункт 3.1.1. изложить в новой редакции: 


«3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

1.3. Пункт 4.7. изложить в новой редакции:
«4.7. Премиальные выплаты.

4.7.1. Премиальные выплаты за месяц, за квартал, за учебный или календарный год.
Показателями премирования по итогам работы являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии образовательного учреждения муниципальной, региональной систем образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом - мнения представительного органа работников).

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах ассигнований на оплату труда с учетом фактически отработанного времени.
4.7.2. Премия за проведение и (или) участие в различных значимых мероприятиях. Премия выплачивается без учета фактически отработанного времени. 

4.7.3. Максимальный размер премии работнику не ограничен.

4.7.4. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.».
1.4. Пункт 6.2. изложить в новой редакции:
«6.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения:

	
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель (директор, заведующий)
	7560,0

	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	6010,0


».
1.5. В абзаце шестом пункта 6.4. слово «руководителя,» исключить.
1.6. В пункте 6.7.:

- в подпункте 6.7.2. слова «на 1 октября предшествующего года» заменить словами «на 1 сентября текущего года»;
- дополнить подпунктом 6.7.5. следующего содержания:

«6.7.5. Коэффициент наполняемости дошкольных образовательных учреждений равен 1.».
1.7. В пункте 6.8.:

- пункт 6.8.1. изложить в следующей редакции: 
«6.8.1. Выплаты работникам, занятым на работах  с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере  12 процентов должностного оклада. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

- пункты 6.8.1.1. – 6.8.1.3. считать соответственно пунктами 6.8.2. – 6.8.4.
1.8. В абзаце втором пункта 6.9.3.3. после знака «)» вставить слова «медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени»;
1.9. Абзац третий пункта 6.9.3.3. исключить.

1.10. Пункт 6.9.4. изложить в новой редакции:
«6.9.4. Премиальные выплаты.

6.9.4.1.Премия по итогам работы: за месяц, за квартал, за учебный год или календарный год.

Показателями премирования по итогам работы являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

- активное участие в развитии региональной системы образования,

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней,

- за рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителей в пределах ассигнований на оплату труда с учетом фактически отработанного времени.

Премия выплачивается в пределах ассигнований премиального фонда учреждения.
6.9.4.2. Премия за проведение и (или) участие в различных значимых мероприятиях. Премия выплачивается без учета фактически отработанного времени.

6.9.4.3. Максимальный размер премии  не ограничен.
1.11. Приложение 4 дополнить пунктами 1.2., 1.3. следующего содержания:
«1.2. При определении объемных показателей деятельности  других учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района определяются в соответствии с пунктом 1.1. настоящего приложения».

1.3. Образовательные учреждения и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района относятся к высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	Высшая 
	I гр.  
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Общеобразовательные учреждения дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования  и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района
	свыше 800
	до 800
	до 500 
	до 350
	до 200


».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2014 года.
Глава Грязовецкого муниципального района –

председатель Земского Собрания 

М.А. Лупандин

� EMBED  ���
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